
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社ソーシャルデザイニング研究所 

佐々木 直人 
ささき       なおと 

 

成蹊大学経済学部を卒業後、三菱商事株式会社へ入社。 

海外の資源開発プロジェクトにおける鉄鋼製品の入札業務を担当後、IT ビジネスの企画力とプロジ

ェクト推進力を買われ、三井物産との合弁ベンチャー設立から経産省の「貿易手続電子化事業」に

おける主担当、台湾の商社やタイの製造業における業務・経営改革プロジェクトのプロマネ等、 

官民・国内外・規模の大小を問わず新規事業の立ち上げや展開、企業改革支援業務を担う。 

「第 1 回 IT 機能開発社長賞」を受賞後、CIO 体制の強化に伴い、全社 IT 組織の起ち上げメンバ

ーに抜擢される。組織設計から IT 戦略の企画立案、中途採用スキームの開発、育成計画の検討と

いった組織運営のみならず、新コミュニケーションインフラの企画開発プロジェクト PMO など、

個別プロジェクトの推進まで、幅広く担う。 

特に IT 企画人材の中途採用スキームはゼロから企画し、実際に選考プロセスを統括。面接官、評

価取り纏め主担当として実務を取りまとめ、その後若手人材の育成・評価・配置のしくみ作りに参

画。 

情報戦略統括部、経営企画部課長を経て、2010 年 12 月末をもって退職。 

2011 年 1 月 (株)トランス・ウァールド・インダストリー社の経営に参画（現・常務取締役）。 

 

「飯を食える大人」の育成・支援を掲げ、豊富な実務経験と若手指導経験に基づき、就業意欲や 

問題解決力を向上させる独自のプログラムを考案。大学・企業・自主運営するスクール等で展開し、

日々多くの学生・若手社会人に正面から向き合う。 



講義・講演実績 

                                        

＜四年制大学＞ 

中央大学 早稲田大学 上智大学 ビジネスブレイクスルー大学 青山学院大学 広島経済大学                        

津田塾大学 成蹊大学 阪南大学 成城大学 国際基督教大学 立教大学 和光大学 実践女子大学  等                    

 

＜講演タイトル例＞ 

キャリアって何だろう？ キャリア・リスクの捉え方 日系企業 ｖｓ 外資系企業  総合商社という仕事 

これからの働き方について考える キラリと光るベンチャー企業が間違えてしまったこと  

学生タイプ別・就活でのつまずき方と効果的なサポート方法 「考える」について考える 構造構想力講座 

採用業務体験ワークショップ  フルボディ・コミュニケーション講座  コミュニケーションマネジメント講座 

学生時代を就活漬けにしない・結果を出す進め方講座 あなたの就活プランの作り方講座 

書いて掴もう！光る ESの作り方  論理思考ツール「Free Mind」を使ってドライブさせよう！思考力  

問題発見力ブラッシュアップ講座  課題設定力ブラッシュアップ講座  解決策提案力ブラッシュアップ講座 

キラリと光る議事録の作り方ワークショップ  相手に必ず刺さる！1枚企画書の作り方ワークショップ 

トレーディング業務体験ビジネスゲーム  事業投資体験ビジネスゲーム 

 

＜推進担当/推進責任者として参加したプロジェクト＞ 

石油・天然ガス開発プロジェクト（ブルネイシェル） 

鉄鋼ポータルサイト事業化プロジェクト（三井物産・e-Steel 社） 

日・シンガポール新時代経済連携協定非公式準備会合（経産省・外務省・財務省） 

貿易手続電子化プロジェクト （経産省） 

神戸港 IT 調査研究会    （神戸市） 

国際電子商取引円滑化委員会 （日本機械輸出組合） 

日韓鉄鋼 ebXML プロジェクト（経産省・日本鉄鋼連盟） 

経営計画策定支援プロジェクト（日本・IT ベンダー） 

社長室業務支援プロジェクト  （日本・ASP 事業会社） 

経営企画業務支援プロジェクト（日本・戦略コンサルティングファーム） 

在庫管理業務改革プロジェクト（タイ・製造業） 

営業業務改革プロジェクト  （台湾・専門商社） 

バックオフィス業務改革プロジェクト（日本・学校法人） 

中途採用スキーム構築プロジェクト（三菱商事） 

提案型リユース事業企画・立案プロジェクト（日本・専門商社） 

新商品企画・開発プロジェクト（日本・ベンチャー製造業） 

財団法人設立支援プロジェクト（日本・介護事業会社） 

社団法人設立支援プロジェクト（日本・金融/人材系企業） 

 

 


