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【主な活動内容】 
平成 22 年より、父が代表を務める企業に入社し、経営幹部として主に【経理・総務・人事】の管理

部門を統括。経営の中枢に携わる中で、日々のオペレーションから人材マネジメント、資金繰り・経

営戦略の策定まで、幅広い業務を担ってきた。 
 
加えて、事務責任者としての業務と並行しながら、飲食事業の新規立ち上げ（カレー専門店・からあ

げ専門店）を担当。店舗コンセプトの企画から、立地選定、スタッフ採用・育成、現場の数値管理や

業績改善に至るまで、経営視点を持ちながら現場にも深く入り込み、マネジメントに従事。 
 
また、企業向けの研修講師として、ビジネスマナー、コミュニケーション、プレゼンテーションなど

をテーマに、多くの社員研修や新入社員研修を実施。自らが第一線で実践しながら磨いてきた「現場

で本当に役立つスキル」を、受講者の立場に立ってわかりやすく伝えることを心がけている。 
 
現在は人事コンサルタントとして、様々な業界の企業に対して、採用準備・インターンシップ構築・

会社説明会のファシリテーションなどを行い、大学での就職支援講座では、学生のキャリア形成を支

援する立場として、自己分析・エントリーシート対策・面接対策など、実践的かつ体系的な講義を行

っている。実務経験をもとに、社会に出る学生たちに「働くリアル」を伝え、納得感のある進路選択

をサポートしている。 
 

 
 


