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建築の仕事をする⼈が幸せになれるための研究

増井研究室
■准教授、修⼠（⼯学）
１級建築⼠

⽣産システム、構法、中⼩企業経営

分野 ⽀援可能な分野

業績 研究実績・業績

学会 学会・委員会

●建設会社⼈材確保、雇⽤安定等⽀援
（社員が辞めない会社作り）

●建築歩掛り調査・技能評価制度⽀援
●⽊造空き家利活⽤、リノベーション
●左官伝統構法調査、研究
●古⺠家再⽣、新築住宅、茶室

１ ポイント

２ 新規性

建設業界の働き⽅改⾰事例

中⼩企業である⼯務店機能を兼ね備
える設計事務所の実戦の中で、社員
が幸せになれる会社づくりを実践

社員と家族が幸せになれる会社
社員が辞めない会社

３ 研究概要

技能⼯芸学部
建設学科

増井 真也
Masui       Shinya

⼩さい建築を⽣産するシステム・楽しく建築をつくる構法

●⽇本で⼀番⼤切にしたい会社⼤賞
審査員特別賞 受賞

●DIYを取り⼊れた新築・リノベ
●左官技能者の評価制度に関する研究
●新築住宅、古⺠家再⽣多数
●茶室設計施⼯多数

●⽇本建築学会・埼⽟県建築⼠会
●埼⽟県建築⼠事務所協会理事（川⼝）

●川⼝市 都市計画審議委員
●⼈を⼤切にする経営学会

⼈を⼤切にする経営の実践
職⼈も⼤切にする会社の実践
障がい者の雇⽤実践
左官技能者の賃⾦向上のための研究



⼀⾔Message

建築を通して⼈が幸せになるための研究をしています。

トラス格点腐食部の補修性能確認実
験

事例 茶室設計、リノベーション

⽣産システム、構法、中⼩企業経営

研究 技術、著書

事例・研究

１ 茶室（四畳半・裏千家）

２ おばあさんの家・セルフビルドで
漆喰塗りプロジェクト

１ 伝統左官の歩掛り調査

２ 研究

調査内容︓左官の伝統構法の担い⼿
である技能者の歩掛り調査の研究
⽬的︓技能者の待遇改善
⼿法︓動画解析
所属︓東京⼤学博⼠後期過程所属

●住宅設計における伝統左官構法の価格妥当性に
関する研究、2024/7、第39会建築⽣産シンポ
ジウム（査読）

●左官⼯事に使⽤する⾙灰の⽣産維持に関する研
究、2024/9、学術講演会研究発表梗概

●新しい建築技能教育の⼿法に関する研究
2024/11、第24回建築教育シンポジウム（査読）

●伊⾖の⻑⼋美術館を中⼼とする左官技能聖地の
成り⽴ち、2024/7、学術講演会研究発表梗概

●左官⼯事の技能評価と収⼊に関する研究
2024/9、第40会建築⽣産シンポジウム（査読）

塗炉壇・⽊摺り下地聚楽⼟仕上げ等、
左官の伝統広報を取り⼊れた、茶室
建築に取り組んでいます。


