
組織における実践的マネジメント⼿法の開発と組織⾵⼟改⾰

想定される適⽤分野・⽤途・業界 産業界へのアピールポイント

(社会背景・⽬的）
公教育や地⽅⾃治体をはじめとする⾮営利組織は、社会
課題の複雑化に伴い変⾰を迫られているものの、硬直化
しやすい組織⾵⼟が障壁となっています。ドラッカーの
マネジメント理論を応⽤し、実践的かつ体系的な⼿法を
開発・実装することにあります。
(概 要）
「強みの育成」「フィードバック分析」「予期せぬ成
功」といったマネジメントの中⼼概念を基盤に、公共セ
クター特有の環境に適合した組織⾵⼟改⾰のプログラム
を構築。埼⽟県教育委員会主催の「学校管理職マネジメ
ント塾」や真庭市役所等での指導・研修実績をフィール
ドワークとし、教育現場や⾏政機関における実効性の⾼
いアプローチを提⾔しています。
(期待される効果）
硬直化した組織⾵⼟を内側から打破し、⾃律的かつ創造
的に課題解決へ向かう組織の構築が期待されます。実践
的指導を通じて管理職が⾃発的に組織の強みを⾒出し、
成⻑をデザインします。

このテーマのキーワード ドラッカー、⾮営利組織マネジメント、学校経営、フィード
バック分析、予期せぬ成功

関連するＳＤＧｓ開発⽬標

研究内容(社会背景・⽬的、概要、期待される効果）

●教育委員会
●公⽴・私⽴学校
●地⽅⾃治体
●医療機関

●埼⽟県教育委員会主催「学校管理職マネ
ジメント塾」等で実証された、ドラッ
カー理論の教育現場への応⽤と、抽象的
な⽬標を具体的⾏動へ変換する指導⼒。

●組織⼒向上のための研修実績 。
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「埼⽟学」を通じた価値の再発⾒と地域経営

想定される適⽤分野・⽤途・業界 産業界へのアピールポイント

(社会背景・⽬的）
地域の歴史、⽂化、産業などを多⾓的に探究する「埼⽟
学」を体系化し、地域の潜在的価値を再定義するととも
に、実効性のある教育コンテンツや地域プロモーション
の基盤へと変換することにあります。

(概 要）
『⼤学的埼⽟ガイド』等の執筆や、「埼⽟未来⼤学」お
よび県内各⾃治体での体系的な講演活動を通じ、学術的
知⾒を市⺠の学びに還元する実践を⾏っています。さら
に、地域メディア（FMクマガヤ等）への継続的な出
演・連携を通じ、情報発信と地域コミュニティ形成のハ
ブ機能を構築・実証しています。

(期待される効果）
「埼⽟学」の学術的かつ実践的な体系化により、地⽅⾃
治体のシティプロモーション、観光振興、および商⼯連
携における強固なナラティブ（物語性）の基盤が提供さ
れます。⼤学の知と地域社会が連携した、持続可能で⾃
律的な地⽅創⽣モデルの実現が期待されます。

このテーマのキーワード 埼⽟学、地域連携、シビックプライド、地⽅創⽣、メディア
発信

関連するＳＤＧｓ開発⽬標

研究内容(社会背景・⽬的、概要、期待される効果）

●地⽅⾃治体（観光・シティプロモー
ション部⾨）

●地域メディア、商⼯会議所
●⽣涯学習機関

『⼤学的埼⽟ガイド』 や連続講演 に裏
付けられた、地域資源の学術的体系化と
教育コンテンツ化のノウハウ。FMクマガ
ヤ等とのメディア連携による、地域情報
の発信⼒とハブ機能の構築。
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